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Wichtige Bewerberinformation zur Datenverarbeitung 

im Bewerbungsprozess nach 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 
 
Der Schutz und die Vertraulichkeit Ihrer personenbezogenen Daten sind uns sehr wichtig. 
Wir halten die datenschutzrechtlichen Vorschriften ein und informieren Sie im Folgenden 
über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess bei uns. 
 

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 
 

Verantwortlich für die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess 

ist: 
 
Gemeinde  Gemeinde Barleben 
Anschrift 39179 Barleben, Ernst-Thälmann-Straße 22 
Tel.:  039203 565-0 
Fax:  039203 565-2801  
E-Mail: office@barleben.de 
 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
 
Frau M. Knackmuß 
Verbandsgemeinde Elbe-Heide 
Magdeburger Str. 40 
39326 Rogätz 

Tel.: 039208 / 274 73 
E-Mail: m.knackmuss@elbe-heide.de 
 

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 
 
Personenbezogene Daten dürfen nur für festgelegte, eindeutige und legitimierte Zwecke 
erhoben werden. Zweck der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten ist Ihr 
Bewerbungsverfahren. Ihre Bewerberdaten werden wir daher nur zum Zweck der 
Abwicklung Ihres Bewerbungsverfahrens verwenden. Die Rechtsgrundlage dieser 
Datenverarbeitung ergibt sich aus § 26 BDSG-neu, Artikel 88 DSGVO. Danach ist die 
Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 
 

4. Dauer der Speicherung 

 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten mit Erhalt Ihrer Bewerbung. Sofern wir 
Ihre Bewerbung annehmen, speichern wir Ihre Bewerberdaten längstens bis zu drei 
Jahren nach der etwaigen Beendigung des entsprechenden Arbeitsverhältnisses. Sofern 
wir Ihre Bewerbung ablehnen, speichern wir Ihre Bewerberdaten längstens sechs Monate 
nach der Ablehnung Ihrer Bewerbung, es sei denn Sie erteilen uns Ihre Einwilligung zu 
einer längeren Speicherung. 
 

Bitte schicken Sie uns diese Einwilligungserklärung zur Speicherung Ihrer Bewerberdaten 
per E-Mail an office@barleben.de oder an die unter Pkt. 1 genannten Kontaktdaten. In 
diesem Zusammenhang wird nach Ablauf von zwei Jahren geprüft, ob ein Erfordernis für 
eine weitere Speicherung besteht. Ansonsten werden die Daten gelöscht. 
 

5. Ihre Rechte als Betroffener 
 

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung oder Löschung Ihrer 
personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. Ferner können 
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Sie die Einschränkung der Datenverarbeitung verlangen und Widerspruch gegen die 
Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten einlegen. 
 

6. Widerruf der Einwilligung 
 

Sofern die Erhebung oder Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer 
Einwilligung beruht, können Sie Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im 
Falle des Widerrufs unberührt. 
 

7. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

 
Sie haben zusätzlich das Recht, sich an die Aufsichtsbehörde zu wenden, wenn Sie der 
Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig 
erfolgt. 
 
Die Anschrift der zuständigen Aufsichtsbehörde lautet: 

Landesbeauftragter für den Datenschutz Sachsen-Anhalt  

Geschäftsstelle und Besucheradresse: Leiterstraße 9, 39104 Magdeburg 
Postadresse: Postfach 1947, 39009 Magdeburg 
Telefon: 0391 81803-0 
E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de 
 

8. Grundlage für die Bereitstellung Ihrer Daten 
 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für einen möglichen Vertragsabschluss mit uns 
erforderlich. Sie sind nicht gesetzlich oder vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten 
zu übermitteln. Da wir bei unserem Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu Ihrer 
Person benötigen, ist die mögliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als 
Bewerber bei uns nicht hinreichend berücksichtigen können. 

 
9. Empfänger oder Kategorie von Empfängern, Dritte 

 
Im Rahmen der Verarbeitung werden Ihre personenbezogenen Daten nicht an andere 
Empfänger außer uns übermitteilt. Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer 
Bewerbung von der Geschäfts- und Personalleitung/-abteilung gesichtet. Geeignete 
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils 
offene Position weitergeleitet. Im Anschluss wird der weitere Ablauf abgestimmt. Es 
haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre persönlichen Daten, die dies für 
den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. Es erfolgt kein 
Datentransfer an Dritte, insbesondere auch nicht in ein anderes Land.  

 
 

 
 

 

https://maps.google.de/maps?q=52.127773,11.632223%28Landesbeauftragter+fuer+den+Datenschutz+Sachsen-Anhalt,+39104+Magdeburg,+Leiterstr.+9%29&t=k&hl=de&ie=UTF8&z=17

